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NOTIFICACIONES TELEMATICAS

Durante el ano 2013 estd previsto que la Tesoreria General de la Seguridad
Social gestione sus nofificaciones a través de un sistema telemdatico
denominado NOTESS (Notificaciones Telemdticas de la Seguridad Social).

Estardn obligadas a recibir las notificaciones de forma telemdatica todas las
empresas incorporadas al Sistema RED, en la prdctica, por tanto, esta nueva
norma afectard a todas las empresas encuadradas en el Régimen General de
la Seguridad Socidal.

Comunicacion inicial:

La Seguridad Social comunicard a las empresas, mediante correo postal, Ia
obligatoriedad de la utilizacion del sistema de noftificaciones telemdaticas.
Dicha obligatoriedad serd efectiva un mes después de recibirse la
comunicacion indicada.

Las empresas que se creen como nuevas a partir de la enfrada en vigor de
este sistema estardn sujetas al nuevo procedimiento de comunicacion
telemdtica, en este caso sin necesidad de que la Seguridad Social les envie
ninguna comunicacion.

La inclusidon en el sistema, por tanto, se realizard de forma similar a la utilizada
por Hacienda en materia de notificaciones fributarias.

Inicialmente, sdlo se fransmitirdn de forma telemdatica las nofificaciones
relativas a reclamaciones de deudas, providencias de apremio o actos que
estén en via ejecutiva.

Posteriormente, y a lo largo del ano, se irdn incluyendo el resto de
procedimientos (aplazamientos, por ejemplo).

El receptor de dichas notificaciones serd la empresa y el autorizado RED del
Coédigo de Cuenta de Cotizacion principal, salvo que la propia empresa
determine que serd ella la Unica receptora de la comunicacion telematica o,
al contrario, designe a un tercero como receptor adicional (Asesoria) de las
notificaciones a través del Registro Electronico de Apoderamiento (REAT) que
se habilitard a estos efectos.

Pueden ponerse en contacto con este despacho profesional para cualquier
duda o aclaracién que puedan tener al respecto.

Un cordial saludo,

Marzo 2013
Dpto. Laboral
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